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Ordre du jour

1. Contrdle des feuilles de présence, des pouvoirs et quorum.

2. Désignation d’un (e) secrétaire de séance et un (e) scrutateur (Vichy et Lyon).

3. Rapport moral du Président AYNY AYNY
4. Rapport financier AYNY de I'exercice précédent - VOTE de I'Assemblée

5. Cotisations et droit d’entrée pour 2026 - VOTE de I'’Assemblée g AYNY
6. Modification du Rl Reglement Intérieur - VOTE de 'Assemblée LYON

7. Rapport Moral du Président AYNY LYON

8. Rapport Moral du Président AYNY VICHY g AYNY
9. VICHY

Rapport financier AYNY VICHY _ Etat des comptes Joint - VOTE de I'Assemblée
. Rapport financier AYNY LYON - Etat des comptes Joint - VOTE de I'Assemblée
. Modification du Bureau de VICHY - VOTE de I'Assemblée
. Renouvellement du Bureau de LYON - VOTE de I'Assemblée
. Questions diverses
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1. Contrdle des feuilles de présence, des pouvoirs et quorum.

2. Désignation d’un (e) secrétaire de séance et un (e) scrutateur (Vichy et Lyon).

ASSEMBLEE GENERALE AYNY,
AYNY LYON ET AYNY VICHY
17 Avril 2026
Au restaurant UAnnexe - 14 Rue de l'industrie, 03300 Creuzier-le-Vieux (pont Boutiron)
Au restaurant Campanile - 12 Rue de Montribloud, 69160 TASSIN
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3. Rapport moral du Président AYNY

Chers adhérents, chers amis,
L’année écoulée a été une année de consolidation et de reconstruction, marquée par I’'engagement sincére de celles et ceux qui font vivre nos deux antennes : AYNY Vichy et AYNY Lyon.
Nos deux associations se sont réunies chaque mois, hors périodes de vacances, dans une régularité qui témoigne de la solidité de notre collectif. Les sujets abordés lors de ces rencontres ont été riches, variés et
toujours de grande qualité, reflétant la diversité des compétences et des expériences de nos membres.
U Une dynamique retrouvée a Vichy
Je souhaite souligner tout particulierement le redressement d’AYNY Vichy, qui a su relever la téte apres une période difficile, marquée par des démissions au sein du bureau et par des tensions que chacun connait.
Cette capacité a dépasser les obstacles démontre la résilience de notre association et la volonté commune de poursuivre I'aventure.
0 Une participation fidele et un esprit de groupe affirmé
La participation a nos réunions reste modérée, mais elle est avant tout fidele et assidue. Et c’est essentiel. D’aprés ce que j'ai pu constater, tous les participants expriment leur plaisir a faire partie du groupe, dans
un climat convivial, respectueux et constructif.
Les lieux de réunion des deux antennes sont agréables, adaptés et accueillants, avec une restauration de qualité pour un budget maitrisé (25 a 26 € tout compris), ce qui contribue pleinement au plaisir de se
retrouver et d’échanger.
U AYNY : un outil de travail a faire grandir ensemble
Si le bilan est globalement trés positif, une question se pose naturellement :
comment améliorer encore ce que nous avons déja construit ?
Plusieurs leviers simples et efficaces s’offrent a nous :
X Etre présent le plus régulierement possible aux réunions, sauf cas de force majeure.
AYNY est un véritable outil de travail et de développement professionnel. A ce titre, inscrire une réunion AYNY dans son agenda est aussi naturel et légitime qu’un rendez-vous avec un client ou un
partenaire.
<> Inviter de nouveaux participants, susceptibles de devenir de futurs adhérents.
mY . Une liste des métiers est a votre disposition :
= o De nombreux métiers ne sont pas encore représentés
Chaque invité est une opportunité d’enrichir le réseau et les échanges
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Rapport moral du Président AYNY

X Donner un peu de son temps pour des actions simples mais essentielles, par exemple :
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Tenir la feuille de présence

Créer ou relancer les invitations

Rechercher des intervenants

Représenter AYNY lors d’événements ou aupres d’associations locales

S’investir dans la gouvernance, en prenant un poste :

Au sein du bureau de I'association locale
Mais également au sein de la structure AYNY dans son ensemble

Parler d’AYNY autour de vous.

AYNY est une association locale, mais a vocation d’essaimage. Son développement dans d’autres villes est une perspective réelle, portée par I'engagement de ses membres.

O Unremerciement particulier
Je tiens enfin a adresser un remerciement chaleureux et appuyé a Frangoise, qui a toujours été présente pour nous accompagner dans I'organisation des réunions, et tout particulierement lors de notre Assemblée

Générale (y compris depuis le centre de rééducation).

Frangoise a exprimé le souhait de réduire progressivement son implication, ce qui est parfaitement compréhensible. Cela nous invite collectivement a renforcer et étoffer le bureau d’AYNY. Les volontaires seront

naturellement les bienvenus, et chacun peut y trouver une maniére de contribuer, selon ses possibilités et ses envies.

Pour conclure, AYNY est aujourd’hui une association vivante, utile et humaine, portée par des valeurs de partage, de professionnalisme et de convivialité. Son avenir dépend avant tout de notre engagement collectif.

Je vous remercie sincérement pour votre confiance, votre présence et votre énergie,

et je nous souhaite une nouvelle année riche en rencontres, en projets et en réussites communes.
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Rapport financier AYNY de I'exercice précédent - VOTE de I'Assemblée

Avec les événements de I'année passée je me suis retrouvée a gérer les trésoreries des 3 associations. Vichy suite a la démission du bureau avant I’AG de 2025. Lyon avec les difficultés
d’ouverture de compte imputables aux contraintes et erreur de la banque.

Lyon est autonome depuis novembre dernier, de plus avec la mise en place du drive par la trésoriéere, le suivie de 'association par les membres du bureau est beaucoup plus simple..

Vichy avait déja un drive ce qui a facilité cette reprise. Je me suis servie du modeéle de Lyon pour le réorganiser.

J'ai pu faire annuler 6 mois de frais bancaires sur les 2 comptes caisse d’épargne ainsi que les frais d’'opposition chéques de Vichy. En revanche il faut éviter de faire des virements instantanés
qui sont payants.

J'aimerai un peu plus de rigueur quant au paiement de la cotisation, il n’est pas normal compte tenu du faible montant que les trésoriers soient toujours obligés de faire des relances un mois
apres la date d’échéance.

Sur les comptes, il n’y a pas grand-chose a dire, sinon que vous avez la possibilité de participer financierement a un événement ou une manifestation. L'association n’a pas pour but
d’engranger les euros, il faut aussi qu’ils servent a son développement et a sa convivialité.

J'en profite pour vous dire que nous avons modifié les pages d’accueils du site WEB, mais qui I'a vu ? Il serait bon que tous se connecte au moins une fois, ne serait-ce que pour mettre son
logo, sa photo ou méme le texte de présentation vous concernant.

Pensez bien a informer AYNY de tous changement vous concernant (téléphone, adresse, mail, site web...), de méme sur votre activité en hausse ou en baisse qui pourraient expliquer vos non-
présences aux réunions.
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4. Rapport financier AYNY de I'exercice précédent - VOTE de I'Assemblée
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AYNY AG DU 17 AVRIL 2026

Débit Crédit
Cotisations 1350 Solde au 31/12/24 3302,28
Droits d'Entrée 160
Assurance Association
Déjeuners 556,55 140
Frais bancaire 2,5/mois 43,2 21,6
Site Web 259,2 129,6 AY | \ ‘ Y
Divers Associations 2222,03
Total 3080,98 1801,2
Solde -1279,78 Solde au 31/12/2025 2022,5

Compte AYNY LYON &VICHY

LYON 2021 750 Cotisations

LYON 2023 1150 Cotisations

LYON 2024 1555,47 1000 Cotis Site Web & Dejs

LYON 2025 372,5 950 Cotis Site Web & Dejs §
VICHY 2025 440 440 Cotis & Dejs

Total 2367,97 4290

Virt fait le 3 Nov 2025 1922,03 Solde AYNY LYON
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4, Rapport financier AYNY de I'exercice précédent - VOTE de I’Assemblée =
Credit Debit
. . Droit Restau Chq Virt . Frais & i A
Mois Cotis , . i WEB Frais CE WEB i Libellé DBT cDT 3302,28
d'entrée Frais Restau divers
Janvier 450 10,8 126,5 3,6 21,6 151,7 460,8 3611,38
février 200 40 10,8 104 3,6 21,6 129,2 250,8 3732,98
mars 450 30 10,8 3,6 21,6 25,2 540,8 4248,58
avril 250 140 10,8 82 3,6 21,6 107,2 400,8 4542,18
mai 26 3,6 21,6 51,2 0 4490,98
Vichy Cotis

juin 21,6 140 3,6 21,6 300 restau 465,2 21,6 4047,38
juillet 40 3,6 21,6 25,2 40 4062,18
aolit 3,6 21,6 25,2 0 4036,98
septembre 3,6 21,6 25,2 0 4011,78
octobre 64,8 52 3,6 21,6 Arriré Vichy 77,2 64,8 3999,38 ©— \g/
novembre 10,8 3,6 21,6 1922,03 JLyon Solde 1947,23 10,8 2062,95
décembre 10,8 26 3,6 21,6 51,2 10,8 2022,55

1350 160 161,6 | 129,6 | 556,5 43,2 2592 | 2222,03 3080,93 1801,2 2022,55
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Cotisations et droit d’entrée pour 2026 - VOTE de I'Assemblée

+ Cotisation et droit d’entrée pour 2026
* Cotisation 2026

* Proposition : rester a l'identique de 2025 soit 50 Euros
* Proposition : cotisation pour nos retraités de AYNY 00 Euros

X' Quiestcontre?

* Droit d’entrée 2026
* Proposition : rester a l'identique de 2025 soit 40 Euros

”ﬁ\
O Quiest pour? )

+ Petits rappels administratifs

* Droit d’entrée
* Les droits d’entrée doivent étre reversés a AYNY immeédiatement aprés qu’ils ont été payés par le nouveau membre.
* Dans le cas contraire la personne ne sera pas inscrite sur le site internet

* Absence réguliére de membres adhérents
+ Cas général : la personne doit étre prévenue et si les absences perdurent, elle doit étre exclue ou étre mise en sommeil pour un an

(voir RI)

* Présence réguliére d’amis non adhérents

* Cas général : la personne doit adhérer a 'association qu’elle visite (voir RI)

Toute personne membre d’une association peut visiter les autres associations en prévenant I’un des membres du bureau@
I’organisation du repas)
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6. Modification du RI Reglement Intérieur Texte actuel

Article 3 - Admission de membres nouveaux.

Pour étre membre il faut étre majeur, non déchu de ses droits civiques, ne pas avoir au sein de I'association d’activité politique, idéologique, syndicale,
corporatiste, ou confessionnelle.

Ceux-ci devront s’engager a respecter les statuts et le reglement intérieur ainsi que la confidentialité au sein de I'’Association, et le respect de I'éthique
de celle-ci.
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6. Modification du Rl Reglement Intérieur — texte proposé N s

Article 3 — Admission de membres nouveaux

Peut devenir membre de I'association toute personne physique majeure, non déchue de ses droits civiques, et ne développant, au sein de I'association,
aucune activité de nature politique, idéologique, syndicale, corporatiste ou confessionnelle.

B e ——— ; _ s
L'adhésion a I'association implique I'engagement formel de : %) Quiestcontre?

* respecter les statuts et le réglement intérieur ;

* observer une obligation de confidentialité concernant les informations internes a I'association ;

* se conformer aux principes et valeurs constituant I'éthique de l'association.
A titre exceptionnel, deux personnes appartenant 3 une méme société ou entreprise pourront adhérer a I'association sous couvert d’une seule
cotisation annuelle. Dans ce cas :

* cette adhésion collective ouvre droit a une seule voix délibérative lors des assemblées générales ;

* un bulletin d’adhésion individuel devra étre complété et signé par chacun des deux adhérents ;

* chacun des adhérents devra également signer une autorisation de droit a I'image, conformément aux dispositions en vigueur au sein de

I'association.
Les deux adhérents sont réputés représenter conjointement la structure concernée et s'engagent a respecter 'ensemble des statuts et du reglement
-_<ntérieur de l'association.

... Cette association se veut apolitique, adogmatique, respectueuse et bienveillante...
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7. Rapport Moral du Président AYNY LYON I

Chers membres de notre association AYNY.

Ordre du jour

Votre présence me remplit de joie car c’est toujours un plaisir de vous retrouver chaque mois et d’échanger avec vous sur les sujets divers et variés qui animent nos vies professionnelles et
personnelles.

Cette année a été bien remplie et je trouve qu’AYNY a pris une nouvelle dimension dans son organisation et sa gestion interne.

Je tiens a remercier Frangoise pour ses conseils, ses alertes et expériences qui nous ont permis de tous prendre nos margues sans perdre de temps et rester alerte quant aux moments clés de
la gestion courante de I'association.

Que dire de Caroline et Nathalie ou de Nathalie et Caroline (pour ne pas donner d’ordre de préférence @ ) qui se sont fortement impliquées dans la comptabilité et du secrétariat ou du
secrétariat et de la comptabilité (toujours pour ne pas donner d’ordre de préférence @2 @ ), ce qui a permis a AYNY de se consolider sur des bases solides et durables.

Notre objectif pour 'année a venir sera double et de méme importance a mes yeux, tout d’abord en fidélisant nos adhérents en s’assurant d’une plus grande présence a nos retrouvailles
mensuelles mais aussi poursuivre le développement de notre association en attirant de nouveaux membres et pour cela nous avons besoin de chacun de vous pour porter la bonne parole
autour de vous.

En parallele, et compte tenu de la période actuelle tendue et anxiogéne pour certaines et certains d’entre nous, je souhaite que nous restions encore plus soudés et attentifs pour faire front
ensemble et aider au mieux chacun d’entre vous qui en aurait le besoin.

Notre association AYNY est faite pour cela et cet objectif doit rester notre moteur, dans le professionnalisme, la générosité et la bienveillance.

Je vous remercie tous de faire partie d’AYNY et je vous propose d’assurer une nouvelle mandature en tant que président pour aller plus loin encore avec I'équipe actuelle.

Arnaud RIGAL
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7. Rapport Moral du Président AYNY LYON

AYNY
TYON Manifestations AYNY LYON 2025

DATES THEMES NBR
17-janv Veeux Présidents 19
14-fev TASSIN Groupe de travail 16
14-mars Alexandre VERSCHELDE / Mon Annuaire Travaux 16
11-avr ASSEMBLEE GENERALE 13
16-mai André PIEYRE (ATALUS) Bloc Béton pour talus ou mur de terre 15
13-juin Fabrice LESAGE (AXESS'IN ) / Les Quvrages d'Art et I'lmportance de leur Inspection Réguliére" 15
12-sept Groupes de Tavail 9

10-oct Préscilia LAKEHAL / La Fonciére Inclusive 17
14-nov Thibaut CONSERVAT (Cyclowtech) / Valorisation Intégrale de I'Eau de Pluie 14
12-dec Eric DELANOE / La Chaux de SAINT ASTIER 13
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Rapport Moral du Président AYNY LYON

AYNY festati

Manifestations AYNY LYON 2026

LYON

DATES THEMES NBR
09-janv Frangoise DAUTEL - Géobiologie 11
13-févr Arnaud RIGAL : "Rénovation thermique en copropriété avec le programme Maprimerenov copropriété" 11
13-mars Beatrice LYZIACK : "Pathologie due aux remontés capilaires dans le bati" 15
17-avr ASSEMBLEE GENERALE
22-mai Nathalie NGUYEN - Avocate - Les marchés publics pour les petites entreprises
12-juin Sophie CHAPUIS (Cabinet SCE) - Facturation électronique (invitée par Nathalie)
11-sept Arnaud RIGAL : L'amiante
09-oct
13-nov
11-déc
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8. Rapport Moral du Président AYNY VICHY

Chers membres, chers amis,
L'année écoulée a été marquée par des changements importants pour AYNY Vichy, mais aussi par une formidable capacité de résilience collective. Les membres de I'association se sont réunis tous les mois,
hors périodes de vacances, témoignant d’un attachement sincére a nos valeurs et a la dynamique du groupe.

Une période de transition humaine et nécessaire
Depuis les événements du début de I'année 2025 et le départ du précédent bureau, deux membres ont choisi de quitter I'association et une de quitter le bureau.
e Laure Schwartzmann, qui a engagé une reconversion professionnelle courageuse en passant de I'architecture a I'enseignement au college ;
e Christelle Dumont Bardin, qui a préféré interrompre sa collaboration en raison de différences de position et d’une vision devenue plus pessimiste ;
* Nicole Roubelat, enfin, dont le départ avait été annoncé dés I’Assemblée Générale 2025, afin de pouvoir vivre les premiers pas d’une retraite pleinement méritée.
Ces départs ont naturellement fragilisé notre collectif, mais ils ont aussi permis de révéler ce qui fait la force profonde d’AYNY Vichy : la fidélité, I'engagement et la solidarité des membres présents.

Une association qui reprend souffle
Aujourd’hui, AYNY Vichy remonte la pente et retrouve progressivement son énergie, portée par celles et ceux qui sont autour de la table depuis le début, ou presque. Leur constance mérite d’étre saluée.

Aui fil des repas vichyssois, les sujets abordés ont été riches, variés et toujours de grande qualité. Si la participation a été un temps faible, elle est désormais redevenue modérée, réguliere et surtout assidue,
signe encourageant d’un regain d’intérét et d’envie de partage.

Notre lieu de réunion est unanimement apprécié : un cadre agréable, une restauration de qualité, pour un tarif maitrisé de 25 € pour les adhérents (27 € pour les invités), tout compris, ce qui constitue un
excellent équilibre entre convivialité et accessibilité.

A travers les échanges et 'ambiance actuelle, une chose est certaine : les membres présents sont heureux de faire partie du groupe.
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8. Rapport Moral du Président AYNY VICHY

Construire 'avenir ensemble

Alors, comment aller plus loin et améliorer encore ce que nous connaissons aujourd’hui ?

* En étant présents a chaque réunion, sauf cas de force majeure. AYNY est un véritable outil de travail : noter une réunion dans son agenda est un engagement logique, au méme titre qu’un
rendez-vous professionnel.

* Eninvitant de nouveaux participants, qui pourront devenir demain de nouveaux adhérents. De nombreux métiers ne sont pas représentés ; si nous voulons continuer a vivre et a évoluer,
nous devons ouvrir nos portes.

* Ens’impliquant davantage dans la vie de I'association, en acceptant un role au sein du bureau local ou d’AYNY, ou simplement en donnant un peu de temps ponctuellement.
* Des actions simples existent :
* tenir la feuille de présence,
* préparer les invitations ou assurer les relances,
* proposer et contacter des intervenants,
* représenter AYNY aupres d’autres associations locales.
Chacun peut contribuer selon ses possibilités. C’est cette somme de petits engagements qui garantit la pérennité de notre association.
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8. Rapport Moral du Président AYNY VICHY

Un hommage nécessaire a Nicole

Je souhaite revenir plus longuement sur Nicole, car son engagement mérite des mots a la hauteur de ce qu’elle nous a apporté.

Nicole avait quitté AYNY Vichy avant la fin de I'année 2024. Pourtant, lorsque le bureau a démissionné, elle n’a pas hésité une seconde a revenir pour nous aider, avec comme seul objectif : accompagner la
réorganisation de I'association jusqu’a I’Assemblée Générale d’aujourd’hui.

Durant cette période, Nicole a été bien plus qu’un soutien : elle a été un repere, une énergie, une présence rassurante. Pour ma part, elle a été un appui indéfectible, fiable et profondément efficace. Elle est
restée optimiste et positive, méme lorsque nous n’étions plus que six autour de la table.

Il est difficile de trouver les mots justes pour la remercier a la mesure de son investissement. Mais une chose est certaine : tu vas nous manquer. C’'est pour cela que je propose que tu deviennes Membre
d’Honneur, qui est le moindre titre par rapport a tout ce que nous te devons. Tous le monde étant « POUR », voila une bonne chose de faite.

Nicole, au nom de toute I’'équipe, nous voulons te dire que ta place est ici, parmi nous. Et tant que tu pourras manger normalement et monter les escaliers de la salle, nous souhaitons te revoir chaque fois
gue tu en auras I'envie. AYNY Vichy restera toujours aussi un peu chez toi.

Conclusion

AYNY Vichy a traversé une zone de turbulences, mais elle est toujours debout. Mieux encore : elle se reconstruit, portée par I'engagement, la bienveillance et I'envie de faire ensemble.
Regardons |'avenir avec confiance. Continuons a faire vivre cet esprit de partage, de réseau et de convivialité qui fait notre identité.

Je vous remercie sincerement pour votre présence, votre fidélité et votre confiance.

Vive AYNY Vichy.
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VICHY

AY.J_ J CALENDRIER DES REUNIONS 2025 AYNY VICHY
A-EELEEY

Dates Horaire Theme Intervenant Nbr
vendredi 17/01 20h00 DINER DE DEBUT D'ANNEE 16
Vendredi 21/02 12h00 LA FACTURATION ET SES MENTIONS LEGALES David ROBERJOT / IMPLID 18
Vendredi 21/03 12h00 INTROSPECTION ET PERSPECTIVES DE AYNY Laure SCHWARTZMANN et Thierry BAUD 7
vendredi 11/04 11h45 ASSEMBLEE GENERALE 11
/endredi 16 /05 12h00 ECUEIL ASSURANTIEL ET EXPERTISE D'ASSURES David PIREL 12
eudi 05/06 19h00 SOIREE CHEZ L'ADHERENT Bruno ROMANOWSKI / SARL ROMANOWSKI 12
vendredi 20/06 12h00 La COMMUNICATION Tony RIALLAND / TUKA 15
kamedi 5/07 20h00 SORTIE RESTAURANT LES BERGES DE L'AVIRON 13
vendredi 19/09 12h00 DPE Emmanuel BUSSIERE / BE DIAGNOSTICS 11
vendredi 17/10 12h00 Barometre des Affaires Réunion de travail 10
vendredi 21/11 12h00 Le Devenir de I'Association Thierry BAUD 7%
vendredi 19 /12 12h00 Déjeuner fin année/ Offert par AYNY VICHY 5
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Dates

vendredi 23 /01

vendredi 27/02

vendredi 20/03

vendredi 17/04

vendredi 22 /05

vendredi 19/06

vendredi 18/09

vendredi 16/10

vendredi 20/11

vendredi 18/12

AYNY

VICHY

Horaire

12h00
12h00
12h00
11h45
12h00

12h00

12h00
12h00
12h00

12h00

Théme

L'IA

L'ANNUAIRE DES TRAVAUX

L'HUMIDITE ET SES PATHOLOGIES

ASSEMBLEE GENERALE

FACTURATION ELECTRONIQUE

REPAS SANS THEME POUR ECHANGES

CALENDRIER DES REUNIONS 2026 AYNY VICHY

Intervenant

Yoann LE PAJOLEC / WEB KIMOCHI

Jérémy BLANCHOIUD

Béatrice LYSIAK / AXE Asséchement

Julie RANDOIN / CENTRE DES IMPOTS

VICHY

Nbr

17

12

14
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9. Rapport financier AYNY VICHY _ Etat des comptes Joint - VOTE de I'Assemblée
AYNY
G VICHY
AYNY VICHY - AG AYNY 17 Avril 2026
RAPPORT FINANCIER
Débit Crédit

Solde Banque fin 2024 2578,72 €
Solde Caisse fin 2024 150,00 €
Restauration Chg+Vir 2233,00€
Restauration Chq+Esp 2818,00€
Cotis 2024 500,00 €
Recu espéces 140 100,00 £ Vers banque / Pourboires
Droit Entrée 40€ 40,00 €
Frais WEB 129,60 €
Frais bancaires 70,96 € 49,00 € Gestion Cpte / Oppo Chq
TOTAL 3198,56 5650,72€ 2452,16 € |Solde au 31/12/2025
SOLDE CAISSE 25 110,00 €
SOLDE BANQUE FIN 2025 2342,16 €
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9. Rapport financier AYNY VICHY _ Etat des comptes Joint - VOTE de I'Assemblée =
Credit Débit
Mois | Cotis | Droit | Restau |\ pestau| Fraisce | Fros& Libellé DBT coT 2578,72
d'entré | & Frais divers
Janvied 50 820 1548 3,6 10,8 Site internet 1562,4 870 1886,32
février 89 a9 3,6 10,8 Site internet 1134 29 1861,92
mars 40 3,6 10,8 Site internet 54,4 0 1807,52
Site internet & Frais
avril 27,4 44 31 10,8 d'opposition chq 85,8 27,4 1749,12
mai 125 222 3,6 225,6 125 1648,52
Remb frais banque
juin 450 40 516,6 277,5 3,6 21,60€ 281,1 1006,6 2374,02
juillet 180 3,6 40 Droit Entrée 43,6 180 2510,42
aoiit 3,6 3,6 0 2506,82
sept 200 180 3,6 183,6 200 2523,22 P
oct 202 180 3,6 64,8 Site internet 2484 202 2476,82
nov 20 116 3,96 10,8 Site internet + fraisvirt] 130,76 20 2366,06
déc 102 111,5 3,6 10,8 Site internet 125,9 102 2342,16
Total 500 40 2282 2818 70,96 169,6 3058,56| 2822 2342,16
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10. Rapport financier AYNY LYON - Etat des comptes Joint - VOTE de I'Assemblée
G AYNY AYNY LYON 2025 CACE
LYON
Crédit Débit

[mois Cotis d,:::';e R::’:ias" CF:’:S:::‘ FraisCE| WEB i;r;i:rf‘ Libellé DBT DT 0
Janvier 0 0 0
fevrier 0 0 0
[mars 0 0 0
avril 3,75 3,75 0 3,75
[mai 0 0 3,75
juin 0 0 3,75
juillet 3,75 3,75 0 7,5
aoiit 4,09 Frais + Agios 4,09 0 11,59
septembre 0 0 11,59
octobre 1922,03 Lyon Solde 0 1922,03 1910,44
Inovembre 0 0 1910,44
décembre 0 0 1910,44

0 0 |192203] o 11,59 0 0 11,59 1922,03 1910,44
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10. Rapport financier AYNY LYON - Etat des comptes Joint - VOTE de I'Assemblée

AYNY LYON 2025 CE
Crédit Débit

Mois Cotis d,'::t’:;e c:eqst‘; i:t WEB Z’ia",i:: Libellé DBT coT 1344,53
Janvier 450 126,5 10,8 137,3 450 1657,23
février 200 40 104 10,8 40 Ayny 154,8 240 1742,43
mars 400 80 10,8 80 Ayny 90,8 480 2131,63
avril 56 10,8 66,8 0 2064,83
mai 26 10,8 36,8 0 2028,03
juin 10,8 10,8 0 2017,23
juillet 10,8 10,8 0 2006,43
aodit 10,8 10,8 0 1995,63
septembre 10,8 10,8 0 1984,83
octobre 52 10,8 62,8 0 1922,03
novembre 0 0
décembre 0 0

1050 120 364,5 108 120 592,5 1170 1922,03
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10. Rapport financier AYNY LYON - Etat des comptes Joint - VOTE de I'Assemblée
AYNY LYON AG DU 17 AVRIL 2026

o — /)2 Quiestcontre?
Cotisations 1050 Solde au 31/12/24 | 1344,53 = ' — \
Droits d'Entrée 120 120 OW
Déjeuners 364,5
Frais bancaire 2,5/mois 11,59
Site Web 108
Total 604,09 1170
Solde 565,91 |Solde au31/12/25| 1910,44
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11. Modification du Bureau de VICHY - VOTE de I'Assemblée

Modification Bureau AYNY VICHY

Candidature Président : Thierry BAUD
Vice-Président : - - -

Candidature Secrétaire : Emilie MARIEN
Secrétaire adjoint : - - -

Candidature Trésorier : Bruno ROMANOWSKI
Trésoriere adjoint : Francoise COQUELET ROBIN

L ANY —=—=ve &

=%

Qui est contre ?

Qui s'abstient ?

X
/\
/) Quiestpour? »)

%
& |

e S
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12. Renouvellement du Bureau de LYON - VOTE de I’Assemblée
Renouvellement Bureau AYNY LYON = :
Président : Arnaud RIGAL N Quisabstient?
Vice-Président : Franck LEBREUT = :
\ Quiest pour? »

Secrétaire : Caroline IRLINGER

Secrétaire adjoint : Prescilia LAKEHAL
Trésoriere : Nathalie BLANCHET PONT
Trésoriere adjoint : Francoise COQUELET ROBIN




A

— Ordre du jour

13. Questions diverses

'Des questwns %

’ ) Allez-y. fmtes-vous pltusa"

\ C est tle moment de vais lacher 7/

| C’est le momert de vous lacher |




Ordre du jour

C’est fini

makeameme.or g

’,%

MERCI A TOUS

WAYNY

BRAVO A TOUS

-

= gé
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