
Assemblés Générale

Association AYNY

Vichy et Lyon le 28/04/2023



Programme de l’AG

• Accueil et Introduction

• accueil des associations en visioconférence

• Contrôle de la feuille de présence, des 

pouvoirs et quorum.

• Désignation d’un(e) secrétaire de séance et 

un(e) scrutateur.

• Présentation des membres des deux 

associations.

• AYNY

• Mot du président et rapport moral

• Bilan financier – vote

• Cotisation et droit d’entrée pour 2024 – vote

• Questions divers

• AYNY Vichy

• Mot du président et rapport moral

• Bilan financier - vote

• Bilan organisation – vote

• Modification du Bureau de VICHY– vote

• AYNY Lyon

• Mot du président et rapport moral

• AYNY

• Site internet (présentation, financement, 

développement, entretien et mises à jour)

• Charte de qualité (reprise des travaux)

• Questions diverses

• Fin de l’Assemblée Générale 2023



• Accueil et Introduction

• Accueil des associations en visioconférence

• Merci à Françoise et Nicole pour l’organisation de la visioconférence

• Contrôle de la feuille de présence, des pouvoirs et quorum.

• AYNY Vichy

• AYNY Lyon

• Désignation d’un(e) secrétaire de séance et un(e) scrutateur.

• AYNY Vichy

• AYNY Lyon

• Présentation des membres des deux associations.

• Tour de table en visio

• DEJEUNER REPRISE DES TRAVAUX A 13H00



Très belle année qui a mis en avant les qualités premières de notre association, dont nous pouvons être fiers:

• Présences de tous face aux conséquences des éléments (VICHY et la grêle)

• Entraide (pour l’un des nôtres dans son activité)

• Présence de Françoise auprès de Papy Claude durant son hospitalisation.

• On ne lâche as l’un des nôtres !!! Surtout dans le feu de l’action 

• Participations des membres de AYNY au 4L Trophy avec les « Bougnats Riders » 

• Participation en tant que sponsor

• Suivi des aventures de nos héros

• Développement de notre partenariat avec Id’PRO (Vichy)



• Développement des associations existantes

• AYNY Vichy, très belles organisations des repas (notamment repas de début d’année et visites chez les 

adhérents) et calendrier bien rempli. BRAVO

• AYNY Lyon, de nombreuses entrées dans nos rangs, une entraide sans faille. BRAVO

• Développement à d’autres villes:

• AYNY Moulins ??? AYNY Clermont Ferrand ??? AYNY Chambéry ??? AYNY Paris Sud ???

• Site internet

• Charte de Qualité

• Questions diverses





• Cotisation et droit d’entrée pour 2024

• Cotisation 2024

• Proposition : rester à l’identique de 2023 soit 50 Euros
• Droit d’entrée 2024

• Proposition : rester à l’identique de 2023 soit 40 Euros

• Petits rappels administratifs

• Droit d’entrée

• Absence régulière de membres adhérents

• Présence régulières d’amis non adhérents



Nous sommes ravis de vous présenter à nouveau ce rapport moral. 

• Ravis car notre association aura su traverser les périodes compliquées sans fléchir. En effet le nombre 

d’adhérents reste constant avec 26 Membres au 31/12/2022 contre 27 au 31/12/2021. Nous avons 

enregistré 4 sorties mais 3 rentrées au sein de l’Association.

• Ravis car nous maintenons le rythme de régulier des réunions avec, à chaque réunion, une présence de 

15 à 20 personnes. 

• 10 Réunions le vendredi midi

• Première réunion chez l’adhérent HOMME ATTITUDES le 24 novembre.

• La sortie familiale annuelle a été organisée au Lac de St. Clément  le 2 juillet : petit comité mais 

super journée sous le soleil ! 

• Ravis car nous avons, cette année initié, quelques nouveautés : des apéritifs déjeunatoires sans thème, des réunions 
trimestrielles chez l’adhérent. Ces évènements ont rencontré à chaque fois un vif succès. 

• Ravis de l’implication de chacun des membres du bureau 

L’engagement et l’implication de tous n’est plus à démontrer, poursuivons les. 

Je les rappelle : la solidarité, l’entraide, la disponibilité de chacun et l’information.

Mot du président et rapport moral



Nous ne devons pas pour autant nous reposer sur nos acquis, et je rappelle que la première action à 

mener reste celle du recrutement de nouveaux membres. Certains corps de métier ne sont pas représentés, 

notamment : Plombier, … carreleur, menuisier bois / ébéniste, agenceur / cuisiniste, plâtrier-peintre, 

tailleur de pierres, géomètres …

Il est évident que le devenir de l’association passera obligatoirement par le recrutement de nouveaux 

membres. 

Avant de passer la parole à notre Trésorière pour le rapport financier de l’année, il est nécessaire de 

rappeler une valeur importante à mes yeux, celle de la qualité des services. 

« Je tiens à remercier les Membres de notre Association pour la qualité de leurs prestations et leur 

réactivité aux attentes de chacun d’entre nous. Je ne saurai trop rappeler que le milieu de la construction 

souffre encore beaucoup du manque de fiabilité des artisans »



Notification des démissions de : 

Christine TARRE du poste de Trésorière –

remplacée par Hadrien FAYET démissionnaire du 

poste de Secrétaire Adjoint – poste non renouvelé

Dominique MALDANT du poste de Trésorier 

Adjoint : poste non renouvelé

Marion DAUBANNAY du poste de Vice-Président 

Adjointe : poste non renouvelé



Mot du président et rapport moral

Les membres du bureau, et moi-même sommes ravis de vous présenter ce rapport moral.

Avant de commencer, je souhaite remercier tous les membres du bureau, et Françoise ROBIN pour leur 

implication.

Je souhaite également remercier tous les membres de l’association pour leur présence, leur assiduité régulière, et 

également pour leur forte implication dans la présentation des thématiques ainsi que celle de nouveaux invités.

L’association Ayny Lyon a réalisé ses premiers pas à l’automne 2020 et, comme tout à chacun, a traversé la 

période COVID avec beaucoup de solidité.

En effet, à ce jour l’association compte 18 membres qui participent à cette aventure pour mettre en valeur la 

qualité des services et des prestations dans le secteur du bâtiment. Aujourd’hui, nous sommes 14 autour de la 

table, et 4 d’entre vous ont transmis leur pouvoir. 

Ensemble, nous avons réussi à nous rassembler tous les mois, autour de thèmes enrichissants, qui je l’espère 

aideront chacun d’entre nous à grandir un peu plus.



Mot du président et rapport moral

J’ai également noté qu’à travers chaque membre de l’association, les valeurs fortes que porte l’association AYNY 

sont respectées et mis en œuvre au quotidien et de façon naturelle.

Je les rappelle : la solidarité, l’entraide, la disponibilité de chacun et l’information.

L’engagement et l’implication de tous sont avérés. Il s’agit donc aujourd’hui de maintenir le cap et d’élargir 

l’horizon des compétences professionnelles au sein de l’association. 

Certains corps de métier manquent à l’appelle, notamment : Plombier, … carreleur, menuisier bois / ébéniste, 

agenceur / cuisiniste, plâtrier-peintre, tailleur de pierres, géomètres …

Une fois encore, un grand merci à tous pour ce que vous êtes, et ce que vous faites.

Avant de passer la parole à notre Trésorière pour le rapport financier de l’année, il est nécessaire de rappeler une 

valeur importante à mes yeux, celle de la qualité des services. 

Après lecture de ce bilan moral la parole est donnée à Françoise pour le rapport financier.



Nouveau site internet :

• Pour AYNY

• Pour chaque association

• Pour chaque membre actif

• Pour se présenter

• Communiquer entre nous et 

à l’extérieur

• Mettre en avant nos qualités 

• Mettre en avant la Charte de 

Qualité

• …

Ce qu’il faut mettre en place :
• Investissement partagé

• À part équitable au nombre 

d’adhérent de chaque 

association

• 2 à 3 personnes par assoication

pour faire vivre le site.

• Rédiger le contenu et le faire 

connaître.

• Qui veut participer à la création 

du site ?

• Par la suite, lier le site à la 

Charte de Qualité

• Créer des autocollants pour 

mettre sur les véhicules des 

sociétés adhérentes, avec un 

lien sur le site…

• Créer une image QUALITE !!!



• Offrir un accueil cordial et  professionnel à chaque demande. Tout 
simplement, REPONDRE à la demande.

• Faire une étude précise et justifiée des besoins de chaque client.

• Proposer un prix juste et détaillé par écrit en garantissant le meilleur 
rapport Qualité / Prix

• Respecter les délais d’étude et de travaux.

• Travailler proprement et rendre les lieux comme ils ont été trouvés.

• Exécuter un travail dans les règles de l’art et selon des normes en 
vigueur.. 

• Dispenser un devoir de conseil approprié avant, pendant et après les 
travaux.

• Se former et former ses salariés à la mise en œuvre des techniques 
nouvelles et éco-responsables.

• Assurer un suivi des prestations exécutées et l’entretien si demandé.

• Proposer des procédés et matériaux  de construction durable.

• Respecter les autres membres de AYNY et les aider de leur mieux 
s’ils en font la demande. L’entraide, la solidarité et la bienveillance 
avant tout !



• Les idées sont :

1. Organiser un groupe de travail pour rédiger la Charte de Qualité AYNY

1. Pour que Vichy et Lyon puissent être réunis sur ce projet,les
réunions faites en visioconférence.

2. Créer un VISUEL pour cette Charte de Qualité AYNY

3. Diffuser le document et le faire valider par tous les membres AYNY

4. Créer un auto-adhésif pour les véhicules des membres AYNY (avec un 
QR code reliant directement au site internet AYNY)

1. Utiliser ce logo comme vecteur de « reconnaissance »

2. Montrer ce que nous savons faire.

QU’EN PENSEZ VOUS ????

QUI SOUHAITE PARTICIPER ????

PREMIERE R2UNION PAR TAR TEAMS   le vendredi 2 juin à 1200  ????



Assemblés Générale

Association AYNY

Vichy et Lyon le 28/04/2023



MERCI A TOUS.

BRAVO A TOUS.


